
Конкурс  
инновационных продуктов 

Приморского района Санкт-Петербурга 

2018-2019 гг. 

(«Лучший инновационный продукт») 

Номинация 

«Управление образовательной организацией» 

Тематика инновационного продукта 

«Развитие кадрового потенциала 

системы дошкольного, общего и 

дополнительного образования детей» 



ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОДУКТ 

Учебно-методический 
комплекс  

«Методика обучения 
педагогов обобщению 

профессионального опыта с 
помощью концептуальных 

карт и учебных 
педагогических задач» 

Авторский коллектив: Громова В.В., 
Махотина Г.Е.,  Мамиконян Е.Е., 
Казанцева Е.А., Казакова И.А., 
Карякина Ю.Е., Марина Н.С.,  

Пешкова О.П. 

 



В целях достижения планируемых результатов 

государственной программы РФ «Развитие 

образования» на 2013-2020 годы, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 15.04.2014 № 295 «Развитие кадрового потенциала 

системы дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей» (утратило силу с 01.01.2018), и 

государственной программы РФ «Развитие 

образования», утвержденной постановлением  

Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642,  

нашей школой накоплен большой педагогический опыт  

и разработана Программа обучения педагогических 

кадров. 

АКТУАЛЬНОСТЬ И 
ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ 



Целью инновационной методики  является формирование профессиональной компетентности 

педагогов в стратегии и механизмах анализа, обобщения и концептуализации педагогического 

опыта. 

Задачами образовательной методики является  обеспечение педагогических условий для: 

‒ осмысления принципов формирования профессионального опыта педагога; 

‒ овладения теоретико-методологическими основами анализа, концептуализации и 

обобщения педагогического опыта; 

‒ овладения приемами решения педагогических задач; 

‒ освоения методов и приемов выделения из профессионального опыта концептуальных 

оснований, и их фиксации; 

‒ подготовки педагогов к диссеминации эффективного профессионального опыта; 

‒ овладения методическими и дидактическими средствами организации учебной 

деятельности с позиций ФГОС; 

‒ освоения методического и диагностического педагогического инструментария, 

направленного на выявление эффективного педагогического опыта; 

‒ концептуализации собственного педагогического опыта. 



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 

КОМПЛЕКС 

1. Образовательная программа 
повышения квалификации для 
педагогов «Анализ и обобщение 
индивидуального и социального 
педагогического опыта в идеологии 
ФГОС (стратегия и механизмы 
концептуализации)». 

2. Учебное пособие «Методика 
обучения педагогов обобщению 
профессионального опыта  
с помощью концептуальных карт и 
учебных педагогических задач». 

 

 



РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Аудитория для лекционных занятий, 
оснащенная электронной доской, мебелью 
в расчете на 25 человек. 

2. Портативный мультимедийный проектор, 
ноутбук, экран.  

3. Аудитории вместимостью 13 человек для 
проведения семинаров и практикумов. 

4. Учебно-методическое пособие на группу и 
преподавателей. 

5. Копировальная техника и сканер. 

 



ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ и пути их преодоления 
1.Совмещение обучения учителей с учебным процессом.  

Преодоление: основные семинары и практики  

на каникулярное время. 

2.Выполнение учителями заданий по учебно-методическому 

сборнику требует методического сопровождения.  

Преодоление: консультации в режиме онлайн. 

3.Большие объемы информации по курсу обучения учителей.  

Преодоление: информационные блоки распределяются по темам 

и ранжируются по уровню подготовки педагогов. 

4.Проблемы у педагогов с выявлением наиболее эффективного 

опыта для его описания.  

Преодоление: отработка механизмов выявления эффективного 

опыта на начальном этапе. 

5.Мотивация  педагогов к работе с индивидуальным опытом.  

Преодоление: стимулирование участия педагогов в  семинарах,   

ИМС, педагогических советах и профессиональных конкурсах. 

6.Систематизация и хранение обобщенного опыта.  

Преодоление: создание на базе ОУ банка педагогического опыта. 

 



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ 

    Данное учебно-методическое пособие предназначено для 
педагогов и основано на многолетнем опыте сотрудничества 
кафедры естественно-научного образования Санкт-
Петербургской академии постдипломного педагогического 
образования и Государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 579 Приморского района Санкт-
Петербурга. За время совместной деятельности с 2013  
по 2018 г. было проведено: 11 всероссийских конференций,  
9 всероссийских семинаров; 15 городских конференций,  
19 городских семинаров; на базе ГБОУ СОШ № 579 
реализовывались 6 курсов повышения квалификации, в том 
числе  

«Анализ и концептуализация профессионального опыта педагога» 
(2016-2017 гг.).  



ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ 

ПРОДУКТА 

‒ Индекс Хирша (или h-индекс)  

наших педагогических работников   

от 4 до 12 

Что свидетельствует о высоком качестве 

написания статей. 



ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА 

Продукты обобщения 

опыта нашими 

педагогами по 

разработанной методике 

признаны лучшими и 

опубликованы в 

рейтинговых журналах 

Санкт-Петербурга и 

России 



ПАРТНЕРЫ 


