
АКТ № 15/2022

о результатах проведенного контрольного мероприятия за соблюдением законодательства

Российской Федерации о противодействии коррупции в учреждении, находящемся в ведении

администрации Приморского района Санкт-Петербурга

14 ноября 2022 г. ,( Санкт-Петербург

по адресу: 197373, Санкт-Петербург, пр-кт Авиаконструкторов, дом 21, корпус 2, литер А

На основании Плана проведения контрольных мероприятий за соблюдением
законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в государственных
учреждениях, находящихся в ведении администрации Приморского района Санкт-Петербурга

на 2022 год, утвержденного приказом администрации Приморского района Санкт-Петербурга
от 07.12.2021 № 223-п «Об утверждении Плана проведения контрольных мероприятий
за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
в государственных учреждениях, находящихся в ведении администрации Приморского района

Санкт-Петербурга на 2022 год» и приказа администрации Приморского района Санкт-Петербурга
от 12.10.2022 № 1961-к «О проведении плановой проверки ГБОУ школы № 579 Приморского

района Санкт-Петербурга», проведена документарная проверка (далее - проверка)
в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной

школе № 579 Приморского района Санкт-Петербурга, расположенном по адресу: 197373,
Санкт-Петербург, пр. Авиаконструкторов, дом 21, корп.2, литер А (далее - Учреждение).

В период с 17.10.2022 по 28.10.2022.
Общая продолжительность проверки: 10 рабочих дней.

Уполномоченные должностные лица, проводившие проверку:
- Комлева Оксана Алексеевна, начальник отдела по вопросам государственной службы

и кадров администрации Приморского района Санкт-Петербурга;
- Ларина Татьяна Викторовна, начальник сектора по профилактике коррупционных и иных

правонарушений отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации

Приморского района Санкт-Петербурга;
- Шалаева Елена Сергеевна, главный специалист сектора по профилактике коррупционных

и иных правонарушений отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации
Приморского района Санкт-Петербурга.

При проведении проверки присутствовал:

- Махотина Галина Евгеньевна, директор Учреждения.

Проверяемый период: 2019 - 2022 гг.

В ходе проверки установлено следующее:
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным

распоряжением Комитета по образованию от 15.04.2022 № 802-р (далее - Устав).



Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляет Комитет

ко образованию, за исключением функций и полномочий, отнесенных к компетенции

администрации Приморского района Санкт-Петербурга, а также Комитета имущественных
отношений Санкт-Петербурга и Правительства Санкт-Петербурга (абзац 2 пункта 1.5 Устава).

Учреждение находится в ведении администрации Приморского района Санкт-Петербурга
(абзац 6 пункта 1.5 Устава).

Текущее руководство деятельностью Учреждением осуществляет прошедший
соответствующую аттестацию руководитель, назначаемый администрацией Приморского района
Санкт-Петербурга в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга (пункт 4.4.

Устава).

1. Нормативное обеспечение работы по противодействию коррупции.
1.1 Разработка и принятие плана мероприятий по противодействию коррупции

в Учреждении:

В соответствии со статьей 6 Закона Санкт-Петербурга от 29.10.2008 № 674-122
«О дополнительных мерах по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге» план
мероприятий по противодействию коррупции (антикоррупционная программа)
в Санкт-Петербурге представляет собой комплекс мер антикоррупционной политики,
обеспечивающий согласованное осуществление правовых, организационных, образовательных,
экономических и иных мероприятий, направленных на противодействие коррупции
в Санкт-Петербурге.

В ходе проверки Учреждением представлены:

- План мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении на 2019-2020 учебный
год, утвержденный приказом Учреждения от 30.08.2019 № 130-од. «Об утверждении плана
мероприятий по противодействию коррупции на 2019-2020 учебный год»;

- План мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении на 2020-2021 годы,
утвержденный приказом Учреждения от 31.08.2020 № 170-од. «Об утверждении плана
мероприятий по противодействию коррупции на 2020-2021 учебный год».

- План мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении на 2021-2022 годы,
утвержденный приказом Учреждения от 31.08.2021 № 220-од. «Об утверждении плана
мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2022 учебный год».

- План мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении на 2022-2023 учебный
год, утвержденный приказом Учреждения от 31.08.2022 № 185-од. «Об утверждении плана
мероприятий по противодействию коррупции на 2022-2023 учебный год».

Планы мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении на 2018-2019 учебный
год Учреждением не представлены.

Планы мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении (далее - Планы
мероприятий) утверждены отдельными приказами, структурированы.

При анализе вышеперечисленных документов установлено следующее:
1. названия приказов и названия самих планов мероприятий не соответствуют названию

планов мероприятий в тексте. Так, например, приказ от 31.08.2022 №185-од. имеет название
«Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2022-2023 учебный
год»; в пункте 1 приказа от 31.08.2022 №185-од. указано: «1. Утвердить и ввести в действие

с 01.09.2022 План мероприятий по противодействию коррупционным и иным
правонарушениям в ГБОУ школа №579 на 2022-2023 учебный год», название самого плана -
План мероприятий пи противодействию коррупции в ГБОУ школа №579 Приморского района



Санкт-Петербурга на 2022-2023 учебный год. Аналогичные неточности допущены в других планах
мероприятий.

2. Из анализа текста Планов мероприятий следует:
- не включены организационные мероприятия по результатам рассмотрения обращений

граждан о коррупционных правонарушениях Комиссией по противодействию коррупции
в Учреждении;

- не предусмотрен анализ деятельности Учреждения по выполнению пунктов плана

мероприятий по противодействию коррупции, утвержденного распоряжением администрации
Приморского района Санкт-Петербурга от 29.01.2018 №524-р, с последующим предоставлением

отчета в администрацию Приморского района Санкт-Петербурга;
- ответственным исполнителем пунктов 1.4, 2.1, 2.2, 3.2, 4.1 Плана мероприятий

по противодействию коррупции в Учреждении на 2022-2023 учебный год, утвержденный
приказом от 31.08.2022 №185-од. «Об утверждении плана мероприятий по противодействию

коррупции на 2022-2023 учебный год», указана Комиссия по противодействию коррупции,
что является непозволительным, так как согласно пункту 2.5 Типового положения о комиссии

по противодействию коррупции в государственном учреждении Санкт-Петербурга
(государственном унитарном предприятии Санкт-Петербурга), подвздомственном
исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга, являющимся приложением

к Методическим рекомендациям по формированию и организации деятельности комиссии

по противодействию коррупции в государственном учреждении Санкт-Петербурга
(государственном унитарном предприятии Санкт-Петербурга), подведомственном
исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга, утвержденным
распоряжением Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности Правительства

Санкт-Петербурга от 29.05.2015 № 127-р «Об утверждении Методических рекомендаций
по формированию и организации деятельности комиссии по противодействию коррупции
в государственном учреждении Санкт-Петербурга (государственном унитарном предприятии
Санкт-Петербурга), подведомственном исполнительному органу государственной власти
Санкт-Петербурга» (далее - Типовое положение) задачами Комиссии по противодействию
коррупции в государственном учреждении Санкт-Петербурга является контроль за реализацией

мероприятий, предусмотренных планами противодействия коррупции в государственных
учреждениях.

В целом, Планы мероприятий содержат необходимые мероприятия в сфере противодействия
коррупции, что позволяет реализовывать положения антикоррупционной политики и принимать

конкретные меры по профилактике и предотвращению возможных коррупционных проявлений.

1.2 Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения работников
учреждения:

Важным элементом работы по предупреждению коррупции является внедрение
антикоррупционных стандартов поведения работников в корпоративную культуру организации.

Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции» установлена обязанность организаций по разработке и принятию мер
ко предупреждению коррупции. В части 2 данной статьи приводится перечень мер
но предупреждению коррупции, принимаемых в организации, в том числе принятие кодекса этики
И служебного поведения работников организации.

Учреждением представлен приказ от 20.06.2022 № 133-од. «Об утверждении локальных
актов».



Из анализа приказа Учреждения от 20.06.2022 № 133-од. «Об утверждении локальных актов»

следует следующее:

- преамбула приказа не содержит ссылки на Федеральный закон от 25.12.21)08 № 273-ФЗ

«О противодействии коррупции».

При разработке кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения учтены

требования письма Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности от 14.06.2013

№ 37-1299/13 (далее - Письмо от 14.06.2013 №37-1299/13), а именно: кодекс этики и служебного

поведения работников Учреждения утвержден локальным актом Учреждения (приказ

от 20.06.2022 № 133-од. «Об утверждении локальных актов») с учетом мнения представительного

органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ, как приложение

к правилам внутреннего трудового распорядка.

Кодекс этики и служебного поведения Учреждения соответствует Примерному кодексу

этики и служебного поведения работников государственных учреждений Санкт-Петербурга

и государственных унитарных предприятий Санкт-Петербурга, указанному в письме от 14.06.2013

№37-1299/13.

Кодекс этики и служебного поведения работников, действующий в период с 2019 по июнь

2022 года, Учреждением не представлен.

1.3 Разработка и принятие иных нормативных документов, регламентирующих вопросы

противодействия коррупции в Учреждении.

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ

«О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по разработке и принятию

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (далее - Методические
рекомендации), необходимо утверждать Антикоррупционную политику в Учреждении.

Антикоррупционная политика Учреждения представляет собой комплекс взаимосвязанных

принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение

коррупционных правонарушений в деятельности данной организации. Положение
об антикоррупционной политике предусматривает: основные понятия и определения, принципы

противодействия коррупции, меры предупреждения коррупции, основные направления
противодействия коррупции, должностных лиц учреждения, ответственных за реализацию

антикоррупционной политики, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов,

область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие, ответственность

работников за несоблюдение требований антикоррупционной политики.
В ходе проверки Учреждением представлена Антикоррупционная политика Учреждения,

утвержденная приказом Учреждения от 31.08.2021 № 212.3-од. (приказ не предоставлен).
Из анализа представленного документа следует, что в Антикоррупционной политике

Учреждения имеются разделы, которые не соответствуют рекомендациям и требованиям
антикоррупционной политики , в целом. Так, например, вопреки поручению . Губернатора

Санкт-Петербурга от 20.02.2016 № 07-139-167/16-57-0 о необходимости принять меры

по прекращению работы имеющихся информационных ресурсов («специальных», «горячих»
телефонных линий, специальных почтовых ящиков, веб-страниц в сети Интерне и т.п.),
специально предназначенных, для приема обращений о коррупции, в Антикоррупционной
политике Учреждения имеется раздел 10 «Горячая линия» по вопросам противодействия

коррупции». В разделе 17 «Перечень реализуемых в ОУ №579 антикоррупционных мероприятий,

стандартов и процедур, порядок их выполнения» указаны мероприятия, которые



не осуществляются Учреждением, например, разработка и внедрение декларации о конфликте

интересов.

Пункт 3 раздела IV Методических рекомендаций посвящен оценке коррупционных рисков.

При этом отмечается, что оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых

антикоррупционных мероприятий специфике деятельности организации, рационально

использовать ресурсы, направленные на проведение работы по профилактике коррупции.

Оценку коррупционных рисков рекомендуется проводить как на стадии разработки

антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе.

Карта коррупционных рисков представляет собой сводное описание «критических точек»
и возможных коррупционных правонарушений. Оценка коррупционных рисков заключается

в выявлении условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе конкретных

процессов деятельности учреждения, позволяющих его работникам злоупотреблять трудовыми

обязанностями в целях получения, как для работников, так и для третьих лиц выгоды в виде денег,

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав

попреки законным интересам общества и государства. На основании проведенной оценки

коррупционных рисков формируется перечень должностей, связанных с высоким коррупционным
риском, разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

Такие меры рекомендуется разработать для каждой «критической точки».

Следовательно, на основании карты коррупционных рисков должен быть разработан

перечень коррупционно-опасных функций, в соответствии с которым рекомендуется

сформировать и утвердить перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными
рисками.

Учреждением представлены:

- приказ Учреждения от 31.08.2021 № 216.1-од. «Об утверждении карты коррупционных

рисков в ГБОУ школе №579»;

- приказ Учреждения от 31.08.2022 №218-од. «Об утверждении карты коррупционных

рисков в ГБОУ школе №579»;

- приказ Учреждения от 01.12.2018 №266-од. «Об утверждении перечня коррупционно-

опасных должностей»;

- приказ Учреждения от 31.08.2021 №216-од «Об утверждении перечня коррупционно

опасных должностей»;

- приказ Учреждения от 31.08.2022 №217-од «Об утверждении перечня коррупционно
опасных функций и должностей».

При анализе Карты коррупционных рисков Учреждения, Перечня коррупциснно опасных

должностей Учреждения, Перечня коррупционно опасных функций Учреждения, выявлены

разночтения, которые требуют устранения. Например, в Перечень коррупционно опасных
должностей не включены должности, которые указаны в Карте коррупционных рисков:
«Социальный педагог», «Педагог-психолог», «Секретарь учебной части», не расписаны
.должности «лиц, ответственные за рассмотрение обращений», должности «лиц, осуществляющих
ведение табеля рабочего времени, «Педагоги дополнительного образования».

1.4 Наличие комиссии по противодействию коррупции в Учреждении.
В целях обеспечения единого порядка работы по формированию и организации деятельности

комиссий по противодействию коррупции, в государственных учреждениях Санкт-Петербурга

и государственных' унитарных предприятиях Санкт-Петербурга, подведомственных



исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга, распоряжением Комитета

ко вопросам законности, правопорядка и безопасности Правительства Санкт-Петербурга

от 29.05.2015 № 127-р утверждены Методические рекомендации по формированию и организации
деятельности комиссии по противодействию коррупции в государственном учреждении

Санкт-Петербурга (государственном унитарном предприятии Санкт-Петербурга),

подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга»

(далее - Методические рекомендации по формированию и организации деятельности комиссии).

Положение о комиссии по противодействию коррупции в Учреждении утверждено приказом
Учреждения от 10.01.2020 № 09-од (приказ не предоставлен).

Положение о комиссии по противодействию коррупции в Учреждении разработано с учетом
Типового положения, за исключением раздела 6 «Заключение».

Положение о комиссии по противодействию коррупции в Учреждении, действующее в 2019
году, Учреждением не предоставлено.

Действующий состав комиссии по противодействию коррупции в Учреждении утвержден
приказом Учреждения от 30.08.2022 № 184-од. «О комиссии по противодействию коррупции

в ГБОУ школа №579».
Состав Комиссии по противодействию коррупции в Учреждении создан с нарушением

Методических рекомендаций по формированию и организации деятельности комиссии:

- в соответствии с требованиями абзаца 6 подпункта 2.4 пункта 2 Методических
рекомендаций по формированию и организации деятельности комиссии, в состав комиссии
по противодействию коррупции в Учреждении включен представитель администрации
Приморского района Санкт-Петербурга. Однако Учреждением не представлены документы,

на основании которых представитель отдела образования администрации Приморского района
Санкт-Петербурга (Гречищева Лилия Сергеевна) включен в состав комиссии по противодействию

коррупции в Учреждении, а также каким образом Учреждение информирует администрацию
Приморского района Санкт-Петербурга о проведении заседания комиссии по противодействию
коррупции в Учреждении и приглашает представителя администрации Приморского района
Санкт-Петербурга для участия в заседании;

- в нарушение требований подпункта 2.5. пункта 2 Методических рекомендаций,
ответственным секретарем комиссии назначается должностное лицо, ответственное
за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении. Однако з Учреждении
ответственным секретарем Комиссии по противодействию коррупции является Алексеева Н.Ю.,
специалист по кадрам, а должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных
и иных правонарушений Учреждения является Плесяк А.А., учитель русского языка и литературы.

Приказ Учреждения от 31.08.2020 №142.1-од. «О комиссии по противодействию коррупции
и ГБОУ школа №579» не признан утратившим силу. Следовательно, в Учреждении действует два
состава Комиссии по противодействию коррупции.

В соответствии с пунктом 5.1. Типового положения комиссия проводит заседания по мере
необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Учреждением представлены протоколы
заседания Комиссии по противодействию коррупции Учреждения (протокол от 30.08.2019
№ 1/19-20, протокол от 28.08.2020 № 1/20-21, протокол от 31.08.2021 № 1/21-22, протокол
«т 31.08.2022 № 1/22-23).

Из протоколов усматривается, что заседания комиссии по противодействию коррупции
и Учреждении проводятся не в полном соответствии с Методическими рекомендациями
ко формированию и организации деятельности комиссии:



- протокол должен подписываться ответственным секретарем комиссии н утверждается

Председательствующим на заседании комиссии (абзац 3 пункта 5.6 Типового положения);

- повестки дня представленных протоколов носят формальный характер и не меняются

Ш года в год.

Выводы:
1. В Учреждении разработаны и утверждены все необходимые локальные акты,

регулирующие вопросы противодействия коррупции.

2. Локальные акты Учреждения по вопросам противодействия коррупции подлежат

корректировке в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Рекомендовано:
1. Привести локальные правовые акты Учреждения в соответствие с нормами действующего

чаконодательства Российской Федерации и требованиями делопроизводства, а именно:

- разработать и утвердить план работы по противодействию коррупции с учетом требований

действующего законодательства в сфере противодействия коррупции;

- актуализировать антикоррупционную политику Учреждения;

- привести в соответствие Карту коррупционно опасных рисков, перечень коррупционно
опасных функций и перечень коррупционно опасных должностей;

- привести Положение о комиссии по противодействию коррупции Учреждения

в соответствие с Типовым положением, а именно исключить раздел «6. Заключение».

- внести изменения в состав комиссии по противодействию коррупции с учетом требований

Методических рекомендаций по формированию и организации деятельности комиссии.

2. Признать утратившим силу приказ Учреждения от 3-1.08.2020 №142.1-од. «О комиссии

по противодействию коррупции в ГБОУ школа №579».
3. Оформлять протоколы заседания комиссии по противодействию коррупции в Учреждении

и соответствии с пунктом 5.6 Типового положения.

4. На заседаниях комиссии по противодействию коррупции в Учреждении рассматривать

вопросы по основным направлениям деятельности комиссии в соответствии с Методическими
рекомендациями по формированию и организации деятельности комиссии.

5. Прекратить действие «горячей» телефонной линии Учреждения по поручению
Губернатора Санкт-Петербурга от 20.02.2016 № 07-139-167/16-57-0 о необходимости принять

Меры по прекращению работы имеющихся информационных ресурсов.

2. Обучение и информирование работников Учреждения.
В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии

.коррупции» Минтрудом России подготовлены Методические рекомендации по разработке

И принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции от 08.11.2013.
Методические рекомендации предусматривают примерный перечень антикоррупционных

мероприятий, которые рекомендуется включить в антикоррупционную политику организации,
и также содержат рекомендации по реализации каждой из указанных мер.

Одним из направлений данного перечня является обучение и информирование работников,
I именно: мероприятия по ежегодному ознакомлению работников под роспись с нормативными
Документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции

Ц организации; проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики



И противодействия коррупции; организация индивидуального консультирования работников

по нопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
I

2.1 Ознакомление работников под подпись с нормативными документами,

цсшшентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении.
Учреждением представлены:

- Лист ознакомления сотрудников Учреждения с Федеральным законом от 25.12.2008

ЖШ-ФЗ «О противодействии коррупции» (дата ознакомления 31.08.2022 года).

- Лист ознакомления сотрудников с Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021

№487 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы (дата ознакомления

06.09.2022 года).
- Лист ознакомления сотрудников Учреждения с письмом Министерства образования

и науки РФ от 31.05.2016 №09-1287 «О платных мероприятиях для школьников» (дата

ознакомления 31.08.2022 года).

- Лист ознакомления работников Учреждения с памяткой об уголовной ответственности

эд получение и дачу взятки и мерах административной ответственности оа незаконное

нознаграждение от имени юридического лица (дата ознакомления 06.09.2022).
- Лист ознакомления работников Учреждения с распоряжением Комитета по образованию

Санкт-Петербурга от 30.10.2013 №2524-р «Об утверждении методических рекомендаций

«О порядке привлечения и использования средств физических и(или) юридических лиц и мерах
по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей)

обучающихся, воспитанников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга»

(дата ознакомления от 31.08.2022)
- Лист ознакомления родителей учащихся с распоряжением Комитета по образованию

Санкт-Петербурга от 30.10.2013 №2524-р «Об утверждении методических рекомендаций

«О порядке привлечения и использования средств физических и(или) юридических лиц и мерах

по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей)

обучающихся, воспитанников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга»

(ознакомлены в сентября 2019, 2021, 2022 года).
- Лист ознакомления сотрудников Учреждения с письмом Комитета по образованию

Санкт-Петербурга от 26.10.2015 №03-20-4090/15-00 «О недопущении незаконных сборов

денежных средств» (дата ознакомления 31.08.2022).

Также, Учреждением представлены:

- Приказ от 30.08.2019 №134-од. «О мерах по предупреждению незаконного сбэра денежных
Средств с родителей (законных представителей) обучающихся» (лист ознакомления сотрудников
Учреждения с приказом не прилагается);

- Приказ Учреждения от 30.08.2019 №134.1-од. «Об установлении Порядка привлечения

Ц использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению
псчаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся ГБОУ школы
,№579» (лист ознакомления сотрудников Учреждения с приказом прилагается);

- Приказ Учреждения от 18.08.2020 №129 од. «Об установлении Порядка привлечения

I! использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению
незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся ГБОУ школы

ДУ79» (лист ознакомления сотрудников Учреждения с приказом прилагается);

и • Приказ Учреждения от 19.08.2021 №170 од. «Об установлении Порядка привлечения

и использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению



незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся ГБОУ школы

$1)579» (лист ознакомления сотрудников Учреждения с приказом прилагается);

- Приказ Учреждения от 26.08.2022 №161 од. «Об установлении Порядка привлечения
и использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению
Незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся ГБОУ школы
№579» (лист ознакомления сотрудников Учреждения с приказом прилагается).

2.2 Проведение обучающихся мероприятий по вопросам профилактики
1,1 противодействия коррупции.

Повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе

«Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления»
в объеме 72 часов в ЧОУ ДПО «УЦ «Академия Безопасности» прошли:

- Казанцева Е.А. (удостоверение от 06.08.2020 регистрационный №0708-0820);
- Дручинина О.Л. (удостоверение от 06.08.2020 регистрационный №0706-0820);
- Куликова Я.В. (удостоверение от 06.08.2020 регистрационный №0710-0820);

- Мамиконян Е.Е. (удостоверение от 06.08.2020 регистрационный №0712-0820);
- Мамиконян Е.Е. (удостоверение от 06.08.2020 регистрационный №0713-0820).

- Коновалова О.С. (удостоверение от 06.08.2020 регистрационный №0709-0820).

Также, Махотина Г.Е. прошла курсы повышения квалификации по программе «Выполнение

антикоррупционных мероприятий в ОУ» в период с 28.09.2016 по 24.05.2017 гг.

в Государственном бюджетном образовательном учреждении дополнительного педагогического
профессионального образования центре повышения квалификации специалистов
«Информационно-методический центр» Приморского района Санкт-Петербурга (свидетельство
от 24.05.2017 регистрационный номер 0411/4619).

Смирнова А.Ю. успешно освоила дополнительную профессиональную образовательную
программу в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении
«Санкт-Петербургский межрегиональный ресурсный центр» и прошла итоговую аттестацию
по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в государственных
учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга» в период с 01.02.2016 по 05.02.2016.
(удостоверение от 05.02.2016 регистрационный номер 003 900).

Михайлова Ю.В. успешно освоила дополнительную профессиональную образовательную
программу в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении
«Санкт-Петербургский межрегиональный ресурсный центр» и прошла итоговую аттестацию
КО программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в государственных
учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга» в период с 01.02.2016 по 05.02.2016.
(удостоверение от 05.02.2016 регистрационный номер 003 891).

Учреждением представлен приказ от 17.10.2022 №252-к «О направлении на курсы
повышения квалификации» членов Комиссии по противодействию коррупции, а именно:

1. Махотину Г.Е., директора;
2. Плесяк А.А., учителя русского языка и литературы;
3. Васильева И.М., учителя начальных классов;
4. Соколову А.С., заведующего ОДОД;
5. Алексееву Н.Ю., специалиста по кадрам.
Вышеперечисленные сотрудники с приказом от 17.10.2022 №252-к «О направлении на курсы

повышения квалификации» ознакомлены.
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Учреждением представлен Протокол Информационного совещания работников Учреждения

;|р 25,02,2020, на котором одним из вопросов, включенных в повестку дня, рассматривался вопрос:

.^Информирование работников о нормативных документах по противодействию коррупции»

регистрационный лист педагогических работников Учреждения от 25.02.2020 прилагается).

2.3 Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения
(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.

В соответствии с пунктом 2.5 Плана работы администрации Приморского района

Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных учреждениях,

подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2018 - 2022 годы,

утвержденного распоряжением администрации Приморского района Санкт-Петербурга

от 29.01.2018 № 524-р «Об утверждении Плана работы администрации Приморского района

('аикт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных учреждениях,
подведомственных администрации на 2018-2022 годы» в здании Учреждения размещены

Мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений

со стороны граждан и предупреждение коррупционного проявления со стороны работников
Учреждения.

В Учреждении на общих информационных стендах размещена информация, которая

указывает, куда необходимо сообщать о фактах коррупционного поведения и коррупционных

проявлениях в деятельности работников.

Во исполнение поручения Губернатора Санкт-Петербурга от 15.05.2015 «По результатам

проверки работы государственных учреждений Санкт-Петербурга по противодействию
коррупции» государственным учреждениям поручено организовать внесение в трудовые договоры

с работниками государственных учреждений в качестве дополнительных условий обязанностей

работников, направленных на предупреждение коррупции (например, незамедлительно

уведомлять непосредственного начальника (руководителя организации) о случаях склонения

работника к совершению коррупционных правонарушений).
Учреждением внесены пункты в трудовые договоры и должностные инструкции работников

Учреждения, направленные на предупреждение коррупции со стороны работников Учреждения.

Вывод:
Учреждением приняты меры по предупреждению и противодействию коррупции,

и части ознакомления работников под подпись с нормативными документами,

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции; проведения

вручающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции; организации

индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения)

ШТИКОрругщионных стандартов и процедур.

Рекомендовано:
1. Регулярно проводить работу по информированию работников Учреждения

и, действующими нормами законодательства Российской Федерации, Санкт-Петербурга

и Локальными правовыми актами о противодействии коррупции с последующим оформлением
ш'домости ознакомления и содержанием перечня правовых актов.

2, Предусмотреть регулярное проведение в Учреждении мероприятий

пи антикоррупционному просвещению работников Учреждения, то есть проведение семинаров,

| '<нц-щагшй, лекций.
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3. Обеспечить систематическое направление на курсы повышения квалификации членов

Комиссии по противодействию коррупции.

4. Ежегодно проводить работу по ознакомлению родителей, законных представителей

с распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 30.10.2013

;|ф 2524-р «Об утверждении методических рекомендаций «О порядке привлечения

и использования средств физических и(или) юридических лиц и мерах по предупреждению
незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников

государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга».

3. Определение в Учреждении подразделений (должностных лиц), ответственных
за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

В соответствии с пунктом 1 частью 2 статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008

;№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» меры по предупреждению коррупции, принимаемые

I организации, могут включать определение подразделений или должностных лиц, ответственных

ча профилактику коррупционных и иных правонарушений.

Плесяк Анастасия Андреевна, учитель русского языка и литературы, назначена

Ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 2022-2023 учебном
году (приказ Учреждения от 30.08.2022 № 183-од «О назначении ответственного за профилактику

коррупционных и иных правонарушений»). С приказом Плесяк А.А. ознакомлена.

Однако в целях реализации норм части 2 статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» необходимо определить должностное лицо,

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

В ходе проверки представлена должностная инструкция ответственного за профилактику
коррупционных и иных правонарушений, утвержденная приказом Учреждения от 09.06.2015

93-од. (приказ не предоставлен).

Плесяк А.А. ознакомлена с должностной инструкцией ответственного

'(и профилактику коррупционных и иных правонарушений.

Плесяк А.А. в период с 08.07.2019 по 22.07.2019 прошла повышение квалификации

и Северо-Западном институте повышения квалификации ФПС России по дополнительной
профессиональной программе повышения квалификации «Противодействие коррупции

и образовательной организации» в объеме 72 часов (удостоверение от 22.07.2019 регистрационный

номер 100/19/у).

Вывод:
В Учреждении определено должностное лицо, ответственное за профилактику

коррупционных и иных правонарушений и разработаны функциональные обязанности

ч I нететвенного за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

Рекомендовано:

1. В целях реализации норм пункта 1 части 2 статьи 13.3 Федерального закона
25,12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» необходимо привести правовые акты

Учреждения в соответствие с действующим законодательством.
2, Актуализировать должностную инструкцию лица, ответственного за профилактику

| пцрумционных и иных правонарушений в соответствии с действующим законодательством
1 пункта 2 статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ

Противодействии коррупции», методическими рекомендациями по разработке и принятию
• •ргшипациями мер, по предупреждению и противодействию коррупции и Примерным
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понижением о подразделении по профилактике коррупционных и иных правонарушений
]1к;уди:рстшшой корпорации (компании), публично-правовой компании опубликованными
| ш.л'.нйте 1П1р8://т1п1гиё.еоу.ш/т1П151:гу/рго^гатт8/аппсоггир1:10п/015/1).

3, Обеспечить систематическое направление должностного лица, ответственного

(ипрофилактику коррупционных и иных правонарушений на курсы повышения квалификации.

I 4. Наличие отчетных материалов о проделанной в Учреждении работе в сфере
противодействия коррупции и о достигнутых результатах.

I ;:й, В соответствии с п. 2.7 распоряжения администрации Приморского района

I §РКТ»Петербурга от 29.01.2018 № 524-р «Об утверждении Плана работы администрации

Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных

учреждениях, подведомственных администрации на 2018-2022 годы» подготовка отчета

ч Iисполнении плана работы по противодействию коррупции в государственных учреждениях,
находящихся в ведении администрации, осуществляется ежеквартально.

Отчеты о выполнении Плана работы администрации Приморского района Санкт-Петербурга
ВО противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомственных

администрации, на 2018-2022 годы, утвержденного распоряжением администрации Приморского
района Санкт-Петербурга от 29.01.2018 № 524-р, Учреждением не представлены.

В ходе проверки Учреждением представлены:

- Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении

Ни 2019-2020 учебный год (годовой), утвержденный приказом от 30.06.2(120 №95.1-од.
«Об утверждении отчетов «О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции»;

- Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении

Ш1 2020-2021 учебный год (годовой), утвержденный приказом от 21.06.2021 №135-од.

«Об утверждении отчетов «О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции»;

- Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении

Ш 2020-2021 учебный год (I квартал 2021 года), утвержденный приказом от 23.03.2021 №61-од.

«Об утверждении отчета «О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции»
(1 квартал 2021 года)»;

- Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции з Учреждении

112020-2021 учебный год (II квартал 2021 года)», утвержденный приказом от 21.06.2021 №135-од.

<<< )б утверждении отчетов «О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции»;

- Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении
Щ 2021-2022 учебный год (III квартал 2021), утвержденный приказом от 30.09.2021 №255.1-од.
<:<(Ш утверждении отчета «О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции»
|||Ш11ртал 2021 года)»;

- Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении

.ни .'021-2022 учебный год (IV квартал 2021 года), утвержденный приказом от 21.12.2021 №308-од.
•<(.)(") утверждении отчета «О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции»
Н кмартал 2021 года)»; ' >

- Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении

пи 2021-2022 учебный год (годовой), утвержденный приказом от 31.08.2022 №221-од.
"' и I утверждении отчета «О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции»;

» Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении

|:;ш ; 2 квартал 2022 года, утвержденный приказом от 20.06.2022 №140.2-од.
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отчета «О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции»

К* к-нартвл 2022 года)»;

- Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении

чи ,| квартал 2022 года, утвержденный приказом от 30.09.2022 №250-од.

»пг» у;| норждении отчета «О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции»

(Ч мест 1,01) 2022 года, 3 квартал 2022 года)»;

«• Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении

н| У месяцев, утвержденный приказом от 30.09.2022 №250-од. «Об утверждении отчета

н ( > наполнении плана мероприятий по противодействию коррупции» (9 месяцев 2022 года,

I киартан 2022 года)».

При подготовке отчетов о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции

Учреждения необходимо в полном объеме отражать проделанную работу по каждому пункту

1 1 ' ш н а мероприятий.

Вывод:
Отчеты Учреждения о проделанной работе в сфере противодействия коррупции

Я о достигнутых результатах осуществляются с нарушениями:

- Комиссия по противодействию коррупции не может быть ответственным исполнителем

1М реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции,

- не отражена реализация каждого пункта Плана мероприятий по противодействию

Коррупции.

Рекомендовано:
1. Осуществлять подготовку отчетов об исполнении Плана мероприятий

ну противодействию в Учреждении ежеквартально, с последующим рассмотрением итогов на

Заседании Комиссии по противодействию коррупции в Учреждении и размещением

ид официальном сайте Учреждения.

2. Осуществлять подготовку отчетов о выполнении Плана работы администрации

1 1 р 1 (морского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных

Р^фждеииях, подведомственных администрации на 2018-2022 годы, утвержденного

Цщоряжеиием администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 29.01.2018 № 524-р,

|,Ш0Ледук)щим размещением на официальном сайте Учреждения.

3. В отчетах указывать информацию о форме реализации пункта Плана мероприятий

ип противодействию коррупции в Учреждении.

:: 4( Провести проверку в Учреждении на предмет признаков аффилированное™.

1 1 р и пронодении проверки в Учреждении на предмет признаков аффилированное™, информацию

| Н ) 1 1 1 Н Г М Х проверки рассматривать на заседаниях комиссии по противодействию коррупции

Н Учреждении. Информацию представить в администрацию Приморского района

( и м и 1-11етсрбурга.

5. Анализ официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет»

Н целях обеспечения открытости мер по противодействию коррупции, принимаемых
фгдорпныгыми государственными органами, Центральным банком Российской Федерации,

Пшшиошшм фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской
Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, государственными
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корпорациями (компаниями), иными организациями, созданными на основании федеральных

законов (далее соответственно - государственный орган, организация), приказом Минтруда России

от 07.10.2013 № 530н утверждены Требования к размещению и наполнению подразделов,

посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных
государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда

Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального
фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных
организаций, созданных на основании федеральных законов и требованиях к должностям,

замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера (далее - Требования).

Кроме того, в целях проведения антикоррупционной пропаганды в Санкт-Петербурге
посредством информирования населения Санкт-Петербурга о ходе реализации
антикоррупционной политики, в том числе с использованием информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и осуществления методического руководства

деятельностью исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга
по противодействию коррупции распоряжением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга

от 20.04.2018 № 9-ра утверждены Методические рекомендации по информированию населения
Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики (далее - Методические
рекомендации).

Размещение и наполнение подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции,

официальных сайтов государственных органов, организаций в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» осуществляется в соответствии с настоящими
требованиями и Методическими рекомендациями.

Согласно пункту 2.3 Методических рекомендаций исполнительным органам
государственной власти Санкт-Петербурга поручено обеспечивать ежемесячное обновление
раздела «Противодействие коррупции» на веб-страницах и официальных сайтах исполнительных
органов и подведомственных им государственных учреждений Санкт-Петербурга.

Проверка раздела «Противодействие коррупции» на официальных сайтах государственных
учреждений, находящихся в ведении администрации, предполагает контроль за ссблюдением
Требований и Методических рекомендаций к размещению и наполнению подразделов,
посвященных вопросам противодействия коррупции.

При анализе раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения

ЬМр://8579.ги/по(1е/1401 установлено, что структура и содержание раздела «Противодействие
коррупции» соответствуют Требованиям и Методическим рекомендациям.

Вывод: Структура и содержание раздела «Противодействие коррупции» на официальном

сайте Учреждения соответствуют требованиям, установленным действующим законодательством.

Рекомендовано: обеспечить последующее обновление раздела «Противодействие

коррупции» в соответствии с Приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях

к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции,

официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской
Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования

Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования,

государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании

федеральных законов^ и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой
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