
УТВЕРЖДАЮ

Директор ГБОУ школа № 579

Приморского района Санкт-Петербурга

_______________ Г.Е. Махотина

Срок исполнения 

мероприятия
Информация о реализации мероприятия

1.5

Проведение обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ, 

ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

I квартал

ежегодно

Все члены комиссии в 2022 году обучены по программе 

«Противодействие коррупции в образовательной организации». 

Проводится  инструктаж всех вновь прибывших сотрудников и 

ознакомление их с локальными актами по противодействию 

коррупции. Юрист Пирогов С.М. на Общем собрании 

работников 10.01.2024 (протокол Общего собрания работников 

№ 1) выступил с докладом о видах коррупционных 

правонарушений и провел обучающий тренинг среди 

сотрудников ГБОУ школа № 579.

1.6

Организация совещаний (обучающих мероприятий) с 

руководителями (заместителями руководителей) и работниками ГУ 

по вопросам организации работы по противодействию коррупции в 

ГУ

I квартал

ежегодно

Ответственным за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений  проведен обучающий семинар с работниками 

школы по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции 27.02.2024 (Лист ознакомления сотрудников с 

документами по противодействию коррупции от 27.02.2024)

1.8
Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в 

ГУ

один раз в 

полугодие

Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

за 1 квартал 2024 года № 3/23-24 от 19.03.2024

1.9

Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию 

коррупции в ГУ на 2023-2027 годы на официальном сайте ГУ в сети 

«Интернет»

ежеквартально Отчет размещен на сайте школы: http://s579.ru/node/911

№ п/п Наименование мероприятия

Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школы № 579 Приморского района Санкт-Петербурга, подведомственной администрации Приморского района Санкт-Петербурга 

на 2023-2027 годы, за 1 квартал 2024 года 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 579 Приморского района Санкт-Петербурга 

1. Организационные мероприятия



1.10

Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по 

противодействию коррупции на официальном сайте ГУ в сети 

"Интернет"

ежеквартально Отчет размещен на сайте школы: http://s579.ru/node/911

2.1

Проведение мониторинга локальных нормативных актов ГУ, 

направленных на противодействие коррупции и организация 

работы по своевременному внесению в них изменений

в течение 

2023-2027 гг.

Проводится на постоянной основе по мере изменений в 

законодательстве по противодействию коррупции

2.2

Проведение мониторинга и организация работы по корректировке 

перечня должностей в ГУ по результатам оценки коррупционных 

рисков в случаях изменения предмета (цели) деятельности и штатно-

должностной структуры организации

в течение 

2023-2027 гг.

Приказ от 31.08.2023 № 178-од "Об утверждении перечня 

коррупционно опасных функций и должностей"

2.4
Осуществление анализа деятельности ГУ по реализации положений 

статьи 13.3 Федерального закона "О противодействии коррупции"

один раз в 

полугодие

Приняты и размещены на сайте школы локальные 

нормативные акты: "Кодекс этики и служебного поведения"; 

"Положение об антикоррупционной политике"; "Положение о 

конфликте интересов  и порядка урегулирования выявленного 

конфликта"; "Порядок уведомления работодателя о 

коррупционных правонарушениях в деятельности ГБОУ школа 

№ 579"; "Порядок защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности ГБОУ школа 

№ 579"

2.5

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по 

реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - 

Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в 

администрацию обращений граждан, общественных объединений 

или объединений юридических лиц)

в течение 

2023-2027 гг.

Внедрен и действует антимонопольный комплаенс.

В 2024 году  обращений граждан, общественных объединений 

или объединений юридических лиц 

не поступало

2.6

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по 

реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ 

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - 

Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в 

администрацию обращений граждан, общественных объединений 

или объединений юридических лиц)

ежеквартально

Внедрен и действует антимонопольный комплаенс.

В 2024 году  обращений граждан, общественных объединений 

или объединений юридических лиц 

не поступало

2.7

Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, 

занимаемых ГУ, информации об адресах, телефонах и электронных 

адресах государственных органов, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции.

в течение 

2023-2027 гг.

Информация размещена на стенде "Противодействие 

коррупции" в холле первого этажа школы.

2.8
Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией.
ежегодно

Неделя правовых знаний проводится ежегодно в начале 

декабря – с 04.12 по 08.12

2. Организация деятельности ГУ



2.9

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети 

Интернет информации о ходе реализации антикоррупционной 

политики в ГУ посредством размещения в разделе 

"Противодействие коррупции" правовых актов, документов, 

отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего 

законодательства.

ежемесячно Раздел на сайте школы обновляется регулярно

3.1
Организация работы по предотвращению и урегулированию 

случаев конфликта интересов в ГУ

в течение 

2023-2027 гг.
В 2024 году обращений граждан не поступало

3.2

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов, устанавливающих систему доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования.

один раз в 

полугодие

Внесены изменения в локальный акт "Положение об оплате 

труда в ГБОУ школа № 579" приказ от 31.08.2023 № 177-од

4.1

Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных 

услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от 

оказания платных услуг.

в течение 

2023-2027 гг.

Протокол заседания комиссии № 2/23-24 от 29.12.2023

Справка о проверке ДОПУ от 27.02.2024.

4.2

Информирование населения через официальный сайт 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга, сайты ГУ и 

средства массовой информации о деятельности ГУ, в т.ч. о порядке 

предоставления платных услуг 

в течение 

2023-2027 гг.

Размещен весь пакет документов по оказанию дополнительных 

образовательных платных услуг в школе, в т.ч. ведомости учета 

доходов и расходов денежных средств, полученных школой от 

оказания платных услуг, информация регулярно обновляется на 

сайте школы: http://s579.ru/node/265

3.11

Осуществление контроля качества предоставлемых ГУ платных 

услуг и расходования денежных средств, полученных ГУ от 

оказания платных услуг

ежегодно
Мониторинг удовлетворенности предоставлением  платных 

услуг. Проводится ежегодно в мае

3.12

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГУ, устанавливающих системы 

доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования

ежегодно

Внесены изменения в приложения к "Положению об оплате 

труда в ГБОУ школа № 579" приказ от 31.08.2023

 № 177-од.

Сайт школы: http://s579.ru/node/75

3.15

Подготовка и размещение на официальном сайте ГУ, в сети 

"Интернет" информации о ходе реализации антикоррупционной 

политики в ГУ  посредством размещения в разделе 

«Противодействие коррупции» правовых актов, документов, 

отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего 

законодательства

ежеквартально
 Размещается ежеквартально на сайте школы: 

http://s579.ru/node/1401

3.17

Осуществление контроля за ведением и обновлением раздела 

"Противодействие коррупции" на официальных сайтах ГУ в сети 

«Интернет»

ежеквартально

Ежеквартально  осуществляется контроль директором школы и 

ответственным за профилактику коррупцинных и иных 

правонарушений

4. Организация предоставления ГУ платных услуг

3. Организация работы с персоналом



10.2

Осуществление деятельности по антикоррупционному образованию 

в государственных общеобразовательных учреждениях, 

подведомственных администрации 

I квартал

Юрист Пирогов С.М. на Общем собрании работников 

10.01.2024 (протокол Общего собрания работников

 № 1) выступил с докладом о видах коррупционных 

правонарушений и провел обучающий тренинг среди 

сотрудников ГБОУ школа № 579.

Подпись ответственного лица А.А. Плесяк

10. Антикоррупционное образование
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