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Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБОУ школа № 579 Приморского района Санкт-Петербурга 

за 1 квартал 2025 года 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 
Срок 

исполнения 

Отметка 

о выполнении 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1.  Ознакомление вновь поступивших 

сотрудников с нормативной документа-

цией, регламентирующей поведение 

участников образовательного процесса: 

«Правилами внутреннего трудового 

распорядка работников» и приложением к 

ним «Кодексом этики и служебного по-

ведения работников ГБОУ школа № 579». 

Специалист 

по кадрам 

Январь-март 

(вновь 

принятые 

сотрудники 

в течение года) 

Журнал 

ознакомления 

с локальными 

актами 

1.2.  Осуществление контроля за подготовкой 

отчетности о выполнении Плана работы 

администрации по противодействию 

коррупции в государственных 

учреждениях на 2023-2027 годы. 

Директор, 

ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Ежеквартально План по 

противодействи

ю коррупции в 

ГБОУ школа 

№ 579 на 2024-

2025 годы 

составлен в 

соответствии с 

Планом 

противодействи

я коррупции 

Приморского 

района Санкт-

Петербурга 

1.3.  Подготовка и размещение на 

официальных сайтах ГУ, в сети Интернет 

информации о ходе реализации 

антикоррупционной политики в ГУ 

посредством размещения в разделе 

"Противодействие коррупции" правовых 

актов, документов, отчетов, докладов, 

Ответственный 

за профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений, 

администратор 

сайта 

В течение 1 

квартала 2025 
На сайте ГБОУ 

школа № 579 

регулярно 

обновляется 

информация в 

разделе 

«Противодей-

ствие 



обзоров, статистики, интервью, 

сообщений, плакатов и других материалов 

в рамках действующего законодательства. 

коррупции» 

http://s579.ru/no

de/1401  
 

Все 

нормативные 

акты, 

протоколы 

заседаний 

выкладываются 

своевременно. 

Мониторинг 

актуальной 

информации 

происходит 

ежеквартально / 

раз в полугодие. 

2. Работа комиссии по противодействию коррупции 

2.1.  Проведение заседаний комиссии по проти-

водействию коррупции и иных право-

нарушений в ГБОУ школа № 579 

Председатель 

комиссии, 

секретарь 

комиссии 

Не реже одного 

раза в квартал, 

по мере 

необходимости 

Протокол 

от 31.03.2025 

№ 4/24-25 

3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

3.1.  Обмен информацией в рамках межсетевого 

взаимодействия в объеме компетенции 

Директор, 

ответственный 

за профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

В течение года 

(по запросу) 

Не требовалось 

3.2.  Информирование правоохранительных 

органов в случае выявлении фактов 

коррупции в сфере деятельности ГБОУ 

школа № 579 Приморского района 

Санкт-Петербурга 

Директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В случае 

выявления 

таковых 

Не выявилось 

3.3.  Приглашение сотрудников правоохрани-

тельных органов и работников прокуратуры 

для выступления на школьных мероприя-

тиях профилактической направленности 

Ответственный 

за профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

В течение года Не проводилось 

4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

4.1.  Рассмотрение в соответствии с действую-

щим законодательством обращений 

граждан, содержащих сведения о коррупции 

по вопросам, находящимся в компетенции 

администрации школы 

Директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

По мере 

поступления 

обращений 

Сообщений 

не поступало 

4.2.  Ведение на официальном сайте школы 

раздела «Противодействие коррупции». 

Размещение и обновление на сайте школы 

вновь поступивших документов 

по противодействию коррупции 

Ответственный 

за профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений, 

администратор 

В течение 

квартала 
Информация 

обновляется 

своевременно, 

ежеквартально / 

по мере 

необходимости 

http://s579.ru/node/1401
http://s579.ru/node/1401


школьного сайта, 

директор 

4.3.  Осуществление личного приема граждан 

администрацией учреждения 

Директор, 

заместители 

директора 

В течение 

квартала 

Еженедельно 

по вторникам 

с 15.00 до 18.00 

принимает 

директор школы. 

График приема 

граждан 

администрацией 

размещен на 

сайте школы 

4.4.  Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по приему и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан 

Директор, 

секретарь учебной 

части 

По мере 

поступления 

Жалоб 

не поступало 

4.5.  Экспертиза жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные 

каналы связи (электронная почта, телефон) 

на действия (бездействия) работников 

учреждения с точки зрения наличия в них 

сведений о фактах коррупции 

Директор По мере 

поступления 

обращений 

Жалоб 

не поступало 

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

участников образовательного процесса 

5.1.  Заслушивание на собраниях трудового 

коллектива всех случаев совершения 

работниками и руководителями ГУ 

коррупционных правонарушений и прочих 

выявленных нарушений 

Ответственный за 

коррупционные и 

иные 

правонарушения, 

юрист, директор 

В течение 1 

квартала 2025 г. 

Случаев 

не выявлено 

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения 

в целях предупреждения коррупции 

6.1.  Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

Директор, главный 

бухгалтер, 

специалист по 

закупкам, 

заместитель 

директора по АХР 

По мере 

необходимости 

Контроль 

ведется, 

замечаний не 

было 

6.2.  Усиление контроля за деятельностью 

должностных лиц заказчика ГУ при 

осуществлении закупок малого объема 

(п.4 и п.5 части 1 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в части 

обеспечения размещения не менее 75% 

закупок малого объема в электронной 

форме посредством подсистемы 

"Электронный магазин" ГИС СПб АИСГЗ 

(по количеству и по сумме) 

Директор По мере 

необходимости 

Введен и 

действует 

антимонопольны

й комплекс, за 1 

квартал 2025 г. 

обращений 

граждан не 

поступило 

6.3.  
Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств 

Директор, главный 

бухгалтер 

Постоянно Ведется, 

замечаний 

не было 



6.4.  Организация контроля за финансово-

хозяйственной деятельностью, организация 

контроля использования средств, 

полученных от проведения дополнительных 

платных образовательных услуг 

Директор В течение года Ведется 

6.5.  Обеспечение представления руководите-

лями ГУ сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в соответствии 

с действующим законодательством 

Директор В течение 1 

квартала 2025 г. 
Директор 

школы 

Махотина Г.Е. 

подала сведения 

о своих 

доходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественног

о характера, а 

также о 

доходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественног

о характера 

своего  супруга 

за 2024 год в 

отдел кадров 

администрации 

Приморского 

района  Санкт-

Петербурга 
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