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Отчёт 

о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Государственном 

бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школа № 

579 Приморского района Санкт-Петербурга (далее по тексту – ГБОУ школа № 579), 

подведомственного администрации Приморского района Санкт-Петербурга, на 2023-2027 годы 

за 2024 год (по состоянию на 27.12.2024) 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнение мероприятия 

1.  
Утверждение Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБОУ 

школа № 579 на 2024-2025 учебный год. 

До 31.08.2024 

Принят Общим собранием работников, 
обсуждался и принимался на заседании 

комиссии, протокол № 1 от 30.08.2024, 
утвержден приказом от 30.08.2024 

№ 153-од.. 

2.  
Утверждение состава комиссии по 

противодействию коррупции в ГБОУ 

школа № 579 на 2024-2025 учебный год. 

Август-сентябрь 
Утвержден приказом от 14.08.2024 

№ 113-од. 

3.  

Назначение лица, ответственного за 

осуществление профилактики 

коррупционных правонарушений, на 

2024-2025 учебный год. 

Август-сентябрь 
Назначен приказом от 31.08.2023 

№ 157.1-од. 

4.  

Информирование работников школы о 

нормативных документах по 

противодействию коррупции (планерки, 

Общее собрание работников, 

электронная рассылка). 

По мере 

необходимости 

На Общем собрании работников все 
сотрудники были проинформированы о 

нормативных документах по 
противодействию коррупции. 

Протокол заседания Общего собрания 
работников № 5 от 30.08.2024. 

5.  

Ознакомление вновь поступивших 

сотрудников с нормативной 

документацией, регламентирующей 

поведение участников образовательного 

процесса: «Правилами внутреннего 

трудового распорядка работников» и 

приложением к ним «Кодексом этики и 

служебного поведения работников 

ГБОУ школа № 579». 

По мере 

необходимости 

30.08.2024 с вновь принятыми 
сотрудниками было проведено 

заседание по ознакомлению с 

«Правилами внутреннего трудового 
распорядка работников» и 

приложением к ним «Кодексом этики и 
служебного поведения работников 

ГБОУ школа № 579»,  Положением 
об оплате труда. 



№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнение мероприятия 

6.  

Акцентирование на теме антикоррупции 

в процессе проведения уроков (история, 

обществознание, литература), коррекция 

Программы воспитания 

Август-сентябрь 

В рабочих программах по предметам 
история, обществознание, литература, 

правовой практикум были выделены 
темы, в рамках обсуждения которых 

возможно формирование и развитие 
антикоррупционного мышления у 

школьников. Внесены беседы, 
классные часы в Программу 

воспитания школы. 
Протокол заседания комиссии  

№ 1/24-25 от 30.08.2024. 

7.  

Организация/продолжение обучающих 

мероприятий с должностными лицами 

государственных учреждений, 

ответственными за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений. 

1 раз в 3 года 

Обучены по программе 

«Противодействие коррупции в 
государственных учреждениях и на 

предприятиях Санкт-Петербурга»  
06.11.2024 – 12 человек (в т. ч. все 

члены комиссии). 

8.  

Организация работы по предоставлению 

дополнительных образовательных 

платных услуг на 2024-2025 учебный 

год и реализации социальных 

сертификатов (ПФДОД). 

Сентябрь-декабрь 

На заседании комиссии по 

противодействию коррупции 
заведующая ОДОД Соколова А.С. 

рассказала о реализации ДОПУ и 
ПФДОД, о способе и мере контроля 

за реализацией выполнения ДОПУ. 
Также сообщила о расходовании 

средств, полученных от реализации 
дополнительных образовательных 

платных услуг и реализации 
социальных сертификатов. Все закупки 

осуществлены в соответствии с 

законом. Протокол заседания комиссии 
№ 2/24-25 от 30.09.2024 и № 3/24-25 

от 27.12.2024. 

9.  

Подготовка отчетности о выполнении 

плана по противодействию коррупции в 

государственных учреждениях, 

находящихся в ведении администрации. 

Ежеквартально 

Ежеквартальные отчеты за 2024 год, 

размещены на сайте школы 

http://s579.ru/node/920 

10.  

Контроль за подготовкой отчетности о 

выполнении плана по противодействию 

коррупции в учреждении. 

Ежеквартально 

Контроль на уровне директора ГБОУ 

школа № 579 осуществляется 

ежеквартально. 

11.  

Контроль за ведением и обновлением 

раздела «Противодействие коррупции» 

на официальном сайте учреждения. 

Ежеквартально 

Регулярный контроль осуществляется 

директором ГБОУ школа № 579 

ежеквартально. 

12.  

Подготовка и размещение на 

официальном сайте государственного 

учреждения информации о ходе 

реализации антикоррупционной 

политики в государственном 

учреждении посредством размещения в 

Ежемесячно 

Ссылка на раздел «Противодействие 

коррупции» на главной странице сайта 

ГБОУ школа № 579. 

На сайте школы регулярно 

(ежемесячно) размещаются материалы 

и документы по противодействию 

http://s579.ru/node/920


№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнение мероприятия 

разделе «Противодействие коррупции» 

правовых актов, документов, отчетов, 

докладов, обзоров, статистики, 

интервью, сообщений, плакатов и 

других материалов в рамках 

действующего законодательства. 

коррупции» на сайте школы 

http://s579.ru/node/1401 

13.  

Размещение на официальном сайте 

учреждения отчета по результатам 

самообследования ГБОУ школа № 579 

Приморского района Санкт-Петербурга. 

До 20.04 

ежегодно 

Размещено на сайте школы до 

20.04.2024: 

http://s579.ru/materials/documents/samoob

sledovanie.pdf 

14.  

Информирование правоохранительных 

органов в случае выявлении фактов 

коррупции в сфере деятельности ГБОУ 

школа № 579 Приморского района 

Санкт-Петербурга. 

 Не выявлено. 

 

 

Подпись ответственного лица      А.А. Плесяк 

 

27.12.2024 
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