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ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании работников 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

ГБОУ школы № 579 Приморского района Санкт-Петербурга (далее – 

Школа № 579), другими нормативно-правовыми документами и регламентирует 

деятельность Общего собрания работников Школы № 579, являющегося 

коллегиальным органом управления Школой № 579. 

1.2. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией Школы № 579 и 

иными органами самоуправления Школы № 579, имеет бессрочный срок 

полномочий. 

2. Компетенции Общего собрания работников 

2.1. Деятельность Общего собрания работников направлена на решение следующих 

задач: 

- рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств Школы № 579, а также отчета о результатах 

самообследования; 

- обсуждение и принятие новой редакции Устава, проектов изменений и 

дополнений в Устав Школы № 579; 

- принятие Правил внутреннего распорядка обучающихся, Правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, затрагивающих 

права и законные интересы обучающихся и работников Школы № 579; 

- рассмотрение и принятие решений по вопросам стратегии развития 

Школы № 579 

- рассмотрение и принятие решений по вопросам материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса; 
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- заслушивание отчетов директора Школы № 579 и коллегиальных органов 

управления Школы № 579 по вопросам их деятельности; 

- обсуждение иных вопросов деятельности Школы № 579, вынесенных на их 

рассмотрение директором Школы № 579, коллегиальными органами управления 

Школы № 579. 

3. Порядок подготовки и проведения Общего собрания работников 

3.1. Общее собрание работников поводится не реже одного раза в четыре месяца. 

В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники 

Школы № 579. Общее собрание работников собирается директором 

Школы № 579. Администрация Школы № 579 обязана обеспечивать условия 

для проведения общих собраний. 

3.2. Общее собрание работников считается правомочным при условии участия в нем 

50% и более от числа работников Школы № 579. 

3.3. На заседании Общего собрания работников избирается председатель и секретарь. 

3.4. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих членов Общего собрания работников. 

3.5. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий 

в соответствии с действующим законодательством, являются обязательными 

для всех членов трудового коллектива, администрации и директора Школы № 579. 

3.6. Решения Общего собрания работников доводятся до сведения всех членов 

трудового коллектива. 

3.7. Контроль над выполнением решений возлагается на администрацию 

Школы № 579. 

4. Делопроизводство 

4.1. Заседания Общего собрания работников оформляются протокольно. 

Протоколы печатаются, прошиваются, подписываются председателем и секретарем. 

Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

Протоколы Общего собрания работников издаются в печатном виде, 

пронумеровываются постранично, прошнуровываются, скрепляются печатью и подписью 

директора Школы № 579. 

4.2. Протоколы Общего собрания работников относятся к делам постоянного 

хранения, входят в его номенклатуру дел, хранятся в Школе № 579 постоянно. 
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