
Приложение 4.1 

к Положению об оплате труда работников 

ГБОУ школа № 579 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

Надбавка за эффективность деятельности работников АУП 

заместителей директора по учебно воспитательной работе (УВР) 

ГБОУ школа № 579 Приморского района Санкт-Петербурга 

по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год 

САМОАНАЛИЗ 

 

(Ф.И.О. заместителя руководителя/руководителя структурного подразделения) 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

% к 

должностному 

окладу до 

Выполнение 

1.  Выполнение 

государственного 

задания на оказание 

государственных услуг 

(выполнение работ) 

Полнота реализации образовательных 

программ 10  

Доля учащихся, получивших аттестаты 

об основном общем образовании 

Доля учащихся, получивших аттестаты 

среднем общем образовании,  

(заполняется в сентябре) 

доля учащихся, окончивших начальную 

ступень обучения 

(заполняется в июне) 

10  

Организация образовательного 

процесса в очно-заочной, заочной 

форме, семейное образование, 

самообразование, домашнее обучение 

10  

Организация работы ГПД 5  

Фактическая наполняемость ОУ 

Сохранение контингента обучающихся 
10  

Отсутствие обучающихся, 

не посещающих занятия 

без уважительной причины 

5  

Создание условий для осуществления 

обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья и реализации 

программ и мероприятий 

по направлению инклюзивного 

образования 

5  

2.  Эффективное 

управление 

структурными / 

инфраструктурными 

подразделениями 

Работа в рамках проведения 

государственной итоговой 

и промежуточной аттестации 

10  

Работа в условиях проведения 

оздоровительной кампании 
5  

Эффективная организация 

образовательного процесса на начало 

учебного года 

(эффективность за сентябрь) 

10  



Отсутствие конфликтных ситуаций 

между сотрудниками школы 
10  

Позитивная динамика ОУ 

в публикуемой части рейтинга  

(ТОП-100) 

10  

Награды за успехи в профессиональной деятельности 

(грамоты, благодарности) 

школьного уровня 3  

районного уровня 5  

регионального уровня 10  

федерального уровня 15  

3.  Участие в конкурсном 

движении 

Наличие участников педагогов в 

конкурсном движении (за каждого) 
3  

Наличие педагогов – победителей и призеров в конкурсном 

движении: 

районного уровня 5  

регионального уровня 10  

всероссийского уровня 15  

4.  Открытость 

образовательной 

системы 

Участие ОУ в проведении независимых 

сертифицированных исследований ДКР, 

ВПР, ТМ, РСОКО, НИКО  

10  

Своевременность и актуальность 

информации, размещаемой на сайте 

ОУ, официальных государственных 

сайтах, иных сайтах для размещения 

информации об учреждении 

10  

Проведение открытых мероприятий, семинаров, конференций, 

круглых столов с педагогами и родителями: 

школьного уровня 3  

районного уровня 5  

регионального уровня 10  

федерального, международного уровня 15  

5.  Работа в органах 

государственно-

общественного 

управления 

Участие в экспертных комиссиях, жюри профессиональных 

конкурсов, рабочих, творческих группах, комиссиях, советах на: 

школьном уровне (за каждую) 2  

районном уровне 5  

региональном уровне 10  

6.  Создание условий 

для выполнения 

требований 

действующего 

законодательства 

по реализации 

основных и 

дополнительных ОП 

Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей образовательных услуг 

(по функционалу) 

5  

Отсутствие предписаний Управления 

по надзору и контролю за соблюдением 

законодательства в области образования 

КО СПб, прокуратуры и других 

контролирующих организаций 

на организацию образовательного 

процесса 

5  



Разработка, редактирование локальных 

актов ОУ (за каждый) 
5  

Отсутствие случаев травматизма среди 

учащихся  
10  

7.  Результативность 

методической 

и инновационной 

деятельности 

Представление результатов методической, исследовательской, 

экспериментальной деятельности на мероприятиях разного уровня 

(результат: участник, призер, победитель) (за каждую) на: 

школьном уровне 3  

районном уровне 5  

региональном уровне 10  

федеральном уровне 20  

8.  Своевременное 

и качественное 

предоставление 

отчетности 

Своевременное и качественное 

предоставление отчетности, подготовка 

проектов нормативных документов 

(положений, протоколов, договоров, 

отчетов и т. д.) 

10  

9.  Уровень 

коммуникативной 

культуры 

Наличие административных взысканий, 

обоснованных жалоб от участников 

образовательного процесса 

на деятельность заместителя директора 

по УВР 

-100  

ОУ попало в список школ, 

не предоставивших своевременно 

отчеты (за каждый) 

-10  

Максимальный балл – 100 

ИТОГО:  

 

Достоверность и правильность внесенных данных подтверждаю 

«_____» _______________ 20___ г. 
дата заполнения 

______________________/___________________________/ 
подпись заместителя руководителя                    расшифровка подписи 

Внесенные данные и количество баллов согласованы на административном совете: 

«_____» _______________ 20___ г. 

______________________/    Г.Е. Махотина    / 
подпись  руководителя ОУ                расшифровка подписи 

С количеством баллов _______, утвержденных комиссией по назначению выплат 

стимулирующего характера (протокол от «_____» ________ 20____ г. № ______), 

для установления доплаты за качество выполняемых работ ознакомлен(а): 

«_____» _______________ 20___ г.
 

______________________/___________________________/ 

 


