
Приложение 4.4 

к Положению об оплате труда работников 

ГБОУ школа № 579 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

Надбавка за эффективности деятельности 

работников АУП 

(главного бухгалтера) 

ГБОУ школа № 579 Приморского района Санкт-Петербурга 

по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год 

САМОАНАЛИЗ 

 
(Ф.И.О. заместителя руководителя/руководителя структурного подразделения) 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии 

% к 

должностному 

окладу до 

Выполнение 

1.  Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

учреждения 

Своевременное определение 

и сопоставление потребности 

бюджетных средств по видам 

расходов 

5 
 

Обеспечение целевого использования 

бюджетных средств в соответствии 

с ПФХД  

7 
 

Исполнение кассового плана расходов 

учреждения 
7 

 

Своевременное эффективное 

расходование средств от иной 

приносящей доход деятельности 

7 
 

2.  Ведение бухгалтерского 

учета 

Качественное ведение учета по видам 

доходов и расходов в соответствии 

с ПФХД 

5 
 

Соблюдение установленных сроков 

уплаты платежей по налогам 
4 

 

Отсутствие просроченной 

кредиторской задолженности 
2 

 

Использование автоматизированных 

программ для организации 

бухгалтерского учета и отчетности 

5 
 

Своевременное введение (или 

актуализация) сведений в ЕИАСБУ, 

отражение бухгалтерских операций 

10 
 

Отсутствие замечаний 

контролирующих и надзорных 

органов 

5 
 

Своевременное и качественное 

предоставление отчетности 
13 

 



3.  Открытость 

образовательной 

системы 

Своевременность и актуальность 

информации, размещаемой на сайте 

ОУ, официальных государственных 

сайтах, иных сайтах для размещения 

информации об учреждении 

5 
 

4.  Создание условий 

для выполнения 

требований 

действующего 

законодательства 

по реализации основных 

и дополнительных ОП 

Отсутствие подтвержденных жалоб 

потребителей образовательных услуг 

(по функционалу) 

5 
 

Своевременная и качественная 

подготовка проектов нормативных 

документов (положений, протоколов, 

договоров, отчетов и т. д.) 

10 
 

Своевременная подготовка ответов 

на запросы в вышестоящие инстанции 

и заинтересованные ведомства 

5 
 

5.  Эффективное 

управление 

структурными / 

инфраструктурными 

подразделениями 

Отсутствие конфликтных ситуаций 

между сотрудниками школы 
5 

 

6.  Уровень 

коммуникативной 

культуры 

Наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

от участников образовательного 

процесса на деятельность работников 

АУП 

-100 
 

 

Достоверность и правильность внесенных данных подтверждаю 

«_____» _______________ 20___ г. 
дата заполнения 

______________________/___________________________/ 
подпись заместителя руководителя                  расшифровка подписи 

Внесенные данные и количество баллов согласованы на административном совете: 

«_____» _______________ 20___ г. 
дата заполнения 

______________________/    Г.Е. Махотина    / 
подпись  руководителя ОУ                расшифровка подписи 

С количеством баллов _______, утвержденных комиссией по назначению выплат 

стимулирующего характера (протокол от «_____» ________ 20____ г. № ______), 

для установления доплаты за качество выполняемых работ ознакомлен(а): 

«_____» _______________ 20___ г. 
дата заполнения 

______________________/___________________________/ 
подпись заместителя руководителя                      расшифровка подписи

 

 


