
Приложение 4 

к Положению об оплате труда работников 

ГБОУ школа № 579 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности 

административно-управленческого персонала 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 579 

Приморского района Санкт-Петербурга 

1. Показатели и критерии эффективности деятельности административно-

управленческого персонала (далее – АУП) Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 579 

Приморского района Санкт-Петербурга (далее – ГБОУ школа № 579) разработаны 

в соответствии с 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Законом Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 «Об образовании  

в Санкт-Петербурге»; 

 Распоряжением Комитета по образованию от 05.07.2019 № 1996-р «Об утверждении 

примерных показателей эффективности деятельности руководителей 

образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета по образованию 

и администраций районов Санкт-Петербурга»; 

 Уставом ГБОУ школа № 579. 

2. Показатели и критерии эффективности деятельности АУП регламентируют 

установление выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

АУП. 

3. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности АУП обеспечивают: 

 стимулирования достижения АУП конкретных показателей качества и количества 

выполнения работ; 

 мотивацию работников к качественному и эффективному выполнению трудовых 

обязанностей; 

 дифференциацию оплаты труда АУП, выполняющего работы различной сложности; 

 установление оплаты труда в зависимости от качества выполняемых работ 

и эффективности деятельности АУП по заданным критериям и показателям. 

4. Эффективность деятельности директора ГБОУ школа № 579 определяется 

Комиссией по назначению выплат стимулирующего характера руководителям 

государственных образовательных учреждений, подведомственных администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга. 

5. Оценка эффективности деятельности осуществляется среди всех категорий АУП, 

в том числе имеющих менее установленной действующим законодательством ставки 

заработной платы. Заместителям руководителя, руководителям структурных 

подразделений, имеющим менее установленной действующим законодательством 

ставки заработной платы, выплаты стимулирующего характера устанавливаются 

пропорционально занимаемой ставке. 



6. При установлении выплат стимулирующего характера учитываются только 

положительные результаты профессиональной деятельности АУП, в расчет 

не берется квалификация, учтенная в должностных окладах. 

7. Результаты оценки эффективности деятельности АУП являются основанием 

для определения размеров стимулирующих выплат каждому работнику. 

8. Доплаты АУП устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных ГБОУ школа № 579 из фонда надбавок и доплат. 

9. Сбор сведений о деятельности АУП осуществляется по итогам предыдущего месяца 

путем заполнения листа самоанализа для каждого заместителя руководителя, 

руководителя структурного подразделения отдельно. 

10. Исходные данные для определения показателей эффективности деятельности 

заносятся АУП в лист самоанализа самостоятельно. Внесенные в лист самоанализа 

данные должны быть достоверны и при необходимости подтверждаться фактически 

выполненными в предыдущем месяце работами или полученными документами. 

11. Лист самоанализа предоставляется на бумажном носителе с личной подписью 

работника директору ГБОУ школа № 579 не позднее 25 числа текущего месяца. 

12. Директор ГБОУ школа № 579 осуществляет контроль достоверности показателей 

эффективности деятельности, указанных в листе самоанализа, подписывает 

и передает его рабочей Комиссии по назначению выплат стимулирующего характера 

работникам ГБОУ школа № 579 для рассмотрения не позднее 30 числа текущего 

месяца. 

13. Представление АУП недостоверных сведений о показателях эффективности 

деятельности влечет за собой изменение результатов на любом этапе составления 

листа самоанализа и пересчет показателей эффективности деятельности. 

14. Заместителю руководителя, руководителю структурного подразделения, 

не подавшему лист самоанализа в установленный срок, при расчете эффективности 

деятельности данные для определения показателей назначаются Комиссией. 

15. Деятельность Комиссии регулируется «Положением о комиссии по назначению 

выплат стимулирующего характера работникам Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 579 

Приморского района Санкт-Петербурга». 

16. На основании решения Комиссии каждому работнику приказом директора 

ГБОУ школа № 579 устанавливается доплата за качество выполняемых работ. 

Выплаты осуществляются за счет и в пределах фонда надбавок и доплат 

ГБОУ школа № 579, размер которого утвержден распоряжением администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга, и выплачиваются пропорционально 

фактически отработанному времени. 

17. Листы самоанализа АУП хранятся в ГБОУ школа № 579 в течение 3 лет. 

18. Показатели и критерии эффективности деятельности для различных категорий АУП 

приведены в Листах самоанализа эффективности деятельности административно-

управленческого персонала (далее – листы самоанализа) (Приложения № № 4.1, 4.2, 

4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 к настоящему Положению). 


