
Приложение 4 

к Положению об оплате труда работников 

ГБОУ школы № 579 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

Самоанализ эффективности деятельности  

работников АУП 

(заместителя руководителя/руководителя структурного подразделения) 

ГБОУ школы № 579 Приморского района Санкт-Петербурга 

 с _________ 20__ по _______ 20___ 

 
(Ф.И.О. заместителя руководителя/руководителя структурного подразделения) 

№ Показатель Критерии 

% к 

должнос

тному 

окладу 

до 

Выполнение 

1.  

Выполнение 

государственного 

задания на оказание 

государственных 

услуг (выполнение 

работ) 

Доля учащихся, получивших 

аттестаты  

об основном общем образовании 

и  

среднем общем образовании,  

(заполняется в сентябре) 

доля учащихся, окончивших 

начальную ступень обучения 

(заполняется в июне) 

до 5%  

Обеспечение выполнения норм 

СанПиН и пожарной 

безопасности 

(заполняют замы по АХР) 

до 5%  

Организация образовательного 

процесса в очно-заочной, 

заочной форме, семейное 

образование, самообразование, 

домашнее обучение 

(заполняют замы по УВР) 

5%  

Сохранение контингента 

обучающихся 
3%  

Отсутствие обучающихся, 

не посещающих занятия 

без уважительной причины 

3%  

Создание условий для осу-

ществления обучения детей с 

ограниченными возможностями 

5%  



здоровья и реализации программ 

и мероприятий по направлению 

инклюзивного образования 

2.  

Эффективное 

управление 

структурными/ 

инфраструктурными 

подразделениями 

Работа в рамках проведения 

государственной итоговой и 

промежуточной аттестации 

5%  

Работа в условиях проведения 

летней оздоровительной 

кампании 

5%  

Работа в условиях низких 

температур, снегопадов 

(заполняют замы по АХР) 

5%  

Работа в условиях проведения 

ремонтных работ 

(заполняют замы по АХР) 

5%  

Эффективная организация 

образовательного процесса на 

начало учебного года 

(эффективность за сентябрь) 

5%  

Отсутствие конфликтных си-

туаций между сотрудниками 

школы 

5%  

3.  

Участие в 

конкурсном и 

олимпиадном 

движении 

*(ФИО, класс, 

название 

мероприятия, 

результат) 

Наличие участников – учащихся 

в конкурсах и соревнованиях, 

имеющих официальный статус 

различного уровня 

2%  

Наличие учащихся – победителей и призеров: 

районного уровня 3% * 

регионального уровня 4% * 

всероссийского уровня 5% * 

международного уровня 6% * 

Наличие участников – педагогов 

в конкурсном движении 
10%  

Наличие педагогов – победителей и призеров в 

конкурсном движении: 

районного уровня 5% * 

регионального уровня 8% * 

всероссийского уровня 10% * 

4.  

Открытость 

образовательной 

системы 

Участие ОУ в проведении 

независимых сертифициро-

ванных исследований РСОКО, 

ВПР, НИКО 

3%  

Своевременность и актуальность 5%  



информации, размещаемой 

на сайте ОУ, официальных 

государственных сайтах, иных 

сайтах для размещения 

информации об учреждении 

  

Проведение открытых мероприятий, семинаров, 

конференций, круглых столов с педагогами и родителями: 

школьного уровня 5%  

районного уровня 8%  

регионального уровня 10%  

федерального, международного 

уровня 
15%  

5.  

Работа в органах 

государственно-

общественного 

управления 

Участие в экспертных комиссиях, жюри 

профессиональных конкурсов, рабочих, творческих 

группах, комиссиях, советах на: 

школьном уровне (за каждую) 1%  

районном уровне 3%  

региональном уровне 4%  

6.  

Создание условий 

для выполнения 

требований 

действующего 

законодательства по 

реализации 

основных и 

дополнительных ОП 

Отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей 

образовательных услуг (по 

функционалу) 

5%  

Отсутствие предписаний 

Управления по надзору и 

контролю за соблюдением 

законодательства в области 

образования КО СПб на 

организацию образовательного 

процесса 

5%  

7.  

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

учреждения 

Исполнение кассового плана 

расходов учреждения 

(заполняет главный бухгалтер) 

3%  

Эффективность и 

своевременность расходования 

бюджетных средств в 

соответствии с 

первоочередными задачами 

(заполняет главный бухгалтер) 

5%  

Качественное ведение учета по 

видам доходов и расходов в 

соответствии с ПФХД 

(заполняет главный бухгалтер) 

5%  

Своевременное определение и 

сопоставление потребности 
5%  



бюджетных средств по видам 

расходов 

(заполняет главный бухгалтер) 

Безаварийное функциони-

рование инженерных сетей 

здания, КСОБ 

(заполняют замы по АХР) 

5%  

  

Контроль за своевременным и 

эффективным выполнением 

договорных обязательств 

5%  

Соблюдение установленных 

сроков уплаты платежей по 

налогам 

(заполняет главный бухгалтер) 

4%  

Обеспечение целевого 

использования бюджетных 

средств в соответствии с ПФХД 

(заполняет главный бухгалтер) 

3%  

Отсутствие просроченной 

кредиторской задолженности  

(заполняет главный бухгалтер) 

2%  

Наличие и использование 

автоматизированных программ 

для организации бухгалтерского 

учета и отчетности 

(заполняет главный бухгалтер) 

5%  

Своевременная и качественная 

подготовка проектов 

нормативных документов 

(положений, протоколов, 

договоров, отчетов и т. д.) 

10%  

Отсутствие замечаний 

контролирующих и надзорных 

органов 

(заполняет главный бухгалтер) 

5%  

8.  

Своевременное и 

качественное 

предоставление 

отчетности 

Своевременное и качественное 

предоставление отчетности 
10%  

9.  

Уровень 

коммуникативной 

культуры  

Наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

от участников образовательного 

процесса на деятельность 

работников АУП 

-100%  

ИТОГО:  



 

 

 

 

Достоверность и правильность внесенных данных подтверждаю. 

«_____» _______________ 20___ г. 
дата заполнения 

______________________/___________________________/ 
подпись заместителя руководителя                            расшифровка подписи 

Внесенные данные и количество баллов согласованы на административном совете: 

«_____» _______________ 20___ г. 
дата заполнения 

______________________/ __Г.Е. Махотина_________ / 
подпись  руководителя ОУ                           расшифровка подписи 

С количеством баллов _______, утвержденных комиссией по назначению выплат 

стимулирующего характера (протокол от «_____» ________ 20____ г № ______), 

для установления доплаты за качество выполняемых работ ознакомлен(а): 

«_____» _______________ 20___ г. 
дата заполнения 

______________________/___________________________/ 
подпись заместителя руководителя                               расшифровка подписи

 

 


