
Приложение 

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы 

за 2022 год в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 579 

Приморского района Санкт-Петербурга 

№ п/п Наименование мероприятия 
Срок исполнения 

мероприятия 
Информация о реализации мероприятия 

1 2 3 4 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.3. Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) ГУ и 

ГУП по вопросам организации работы 

по противодействию коррупции в ГУ и 

ГУП 

Ежегодно Директором школы  и ответственным за противодействие коррупции в школе 

проведены обучающие мероприятия с работниками школы по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции.  

Протокол от 28.03.2022 № 3/21-21, 

Лист ознакомления работников с документами по противодействию коррупции. 

Протокол от 31.08.2022 № 1/22-23, 

Лист ознакомления работников с документами по противодействию коррупции 

от 29.03.2022. 

Все члены комиссии по противодействию коррупции прошли курсы повышения 

квалификации в АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного 

профессионального образования» по программе «Противодействие коррупции 

в образовательной организации», в объеме 72 часа, 01.11.2022: 

Махотина Г.Е., директор школы, удостоверение 783102878434, рег. № 110827; 

Васильев И.М., председатель ПК, удостоверение 783102878438, рег. № 110831; 

Соколова А.С., заведующий ОДОД, организатор ДОПУ, 783102878436,  

рег. № 110829; 

Алексеева Н.Ю., специалист по кадрам, 783102878435, рег. № 110828;  

Плесяк А.А., лицо, ответственное за противодействие коррупции в школе, 

783102878437, рег. № 110830. 

3.9. Осуществление анализа деятельности ГУ 

и ГУП по реализации положений статьи 

13.3 Федерального закона 

«О противодействии коррупции» 

В течение  

2018-2022 гг. 

Во исполнение Федерального закона «О противодействии коррупции» в школе 

проводится комплекс мероприятий и анализ деятельности по реализации 

положений статьи 13.3: 

Приказами директора от 30.08.2018 № 150-од; от 30.08.2019 № 151-од;                     

от 30.06.2020 № 96-од; 25.08.2021 № 199-од; от 30.08.2022 № 183-од назначено 

лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

Разработаны и утверждены Планы мероприятий по противодействию коррупции 

в  школе, размещены на сайте школы. 



Принят, в новой редакции, Кодекс этики и служебного поведения работников  

школы (Приложение к Правилам внутреннего трудового распорядка, утвержден 

приказом директора от 20.06.2022 № 133-од). 

В трудовые договоры работников школы внесены пункты о мерах, направленных 

на предотвращение конфликта интересов. 

3.10. Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных 

услуг 

Ежегодно На сайте школы по адресу: http://s579.ru/node/265 

размещен весь пакет документов по оказанию дополнительных образовательных 

платных услуг в школе, в т. ч. ведомости учета доходов и расходов денежных 

средств, полученных школой от оказания платных услуг. 

3.11. Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГУ и 

ГУП, устанавливающих системы доплат 

и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования 

Ежегодно Ежегодно проводится анализ наличия и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов школы, устанавливающих системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования. «Положение 

об оплате труда работников ГБОУ школа № 579» с приложениями, принято 

10.01.2020 Общим собранием работников, утверждено приказом директора 

от 10.01.2020 № 09-од, размещено на сайте школы по адресу: http://s579.ru/node/75 

Проведен мониторинг СПбГКУ «Центр аттестации и мониторинга КО», приказ 

от 01.06.2022 № 5/55. Карта мониторинга от 21.06.2022. По данному вопросу 

замечаний нет. 

3.12. Участие в заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции в ГУ и 

ГУП 

Один раз  

в полугодие 

Все протоколы размещены на сайте школы по адресу: http://s579.ru/node/914 

Заседания комиссии проводятся регулярно, не реже одного раза в квартал. 

10. Антикоррупционное образование 

10.1. Организация и проведение мероприятий 

по антикоррупционному образованию в 

общеобразовательных организациях в 

части, касающейся содействия 

включению в программы, реализуемые в 

указанных организациях, учебных 

курсов (модулей), направленных на 

решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного 

сознания обучающихся 

В течение  

2018-2022 гг. 

9 декабря, ежегодно в школе поводится «День борьбы с коррупцией», 

приглашаются юристы администрации Приморского района, которые проводят 

с учащимися и их родителями (законными представителями) обучающихся беседы 

о противодействии коррупции, кроме того, ежегодно проводятся мероприятия, 

направленные на формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся, 

в т. ч. с участием сотрудников правоохранительных органов, инспекторов ОДН. 

Составлен план совместных мероприятий УМВД России по Приморскому району 

Санкт-Петербурга и школы. 

В вестибюле школы оформлен стенд «Противодействие коррупции». 

На уроках права и обществознания формируется антикоррупционное 

мировоззрение обучающихся. 

В соответствии с календарным планом Программы воспитания школы проводятся 

классные часы, анкетирование, круглые столы, лекции для обучающихся и их 

http://s579.ru/node/265
http://s579.ru/node/75
http://s579.ru/node/914


родителей (законных представителей). Программа воспитания и календарно-

тематический план воспитательной работы размещены на сайте школы по адресу: 

http://s579.ru/node/2091. 

10.4. Информирование членов комиссии о 

деятельности по антикоррупционному 

образованию в государственных 

общеобразовательных учреждениях 

II и IV квартал 

2022 г. 

Информирование членов комиссии о деятельности по антикоррупционному 

образованию проводится регулярно, 1 раз в полугодие, заместителем директора 

по ВР. 

Обращений по вопросам коррупции в отношении деятельности работников школы 

не поступало.  

10.5. Организация проведения анализа 

эффективности внедрения 

антикоррупционного образования 

в деятельности государственных 

образовательных организаций, 

подведомственных ИОГВ 

II и IV квартал 

2022 г. 

1 раз в полугодие проводится анализ эффективности внедрения 

антикоррупционного образования в деятельности школы. 

Администрацией Приморского района Санкт-Петербурга проведено контрольное 

мероприятие за соблюдением законодательства РФ о противодействии коррупции  

ГБОУ СОШ № 579, приказ от 12.10.2022 № 03/1043-к. 

Акт № 15/2022 от 14.11.2022 о результатах проверки. По данному вопросу 

замечаний нет. 

 

http://s579.ru/node/2091

