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Разработчики 
программы 

Рабочая группа 

педагогических работников 

ОУ № 579 



 Государственная программа РФ «Развитие образования» 
на 2013-2020 гг.; 

 План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в 
отраслях социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности в сфере образования и 
науки в Санкт-Петербурге на период 2013-2018 годов»;  

 Программа «Развитие образования в Санкт-Петербурге 
на 2013-2020 годы» Распоряжение Правительства 
Санкт-Петербурга от 10 сентября 2013 года № 66-рп (с 
изменениями на 25.06.2015); 

 Государственная программа Санкт-Петербурга «Развитие 
образования» на 2015-2020 гг. 

Основания для разработки 
программы 



Государственная программа 
развития образования 

на 2013-2020 годы 
 

 

«Хорошей должна считаться  

         постоянно развивающаяся,   

                             обновляющаяся школа» 



Программа развития – 
программа изменений 

Смысл изменений: 

 Достижение нового, востребованного временем 
качества образования. 

 Улучшение положения обучающихся и 
педагогических работников. 

 Упрочение имиджа школы в образовательном 
пространстве района и города. 

 



Структура программы 
развития 

 Паспорт программы. 

 Введение. 

 Анализ потенциала развития  школы. 

 Анализ внешних условий развития. 

 SWOT-анализ потенциала развития. 

 Оптимальный сценарий развития. 

 Концепция развития. 

 Цель и задачи развития. 

 План-график реализации Программы. 

 Механизм управления реализацией Программы. 

 Критерии реализации Программы. 

 Приложение: проекты. 

 

 



Основные сферы 
изменений 

 Учение и обучение (преподавание), воспитание. 

 Жизненное пространство школы. 

 Партнёрство и внешние связи. 

 Управление школой (менеджмент). 

 Профессионализм кадров. 

 

 

 

 



Цели программы 

1. Эффективное выполнение государственного 

задания на оказание образовательных услуг в 

соответствии с требованиями законодательства. 

2. Удовлетворение образовательных запросов 

субъектов образовательной деятельности и лиц, 

заинтересованных в образовании в соответствии 

с требованиями законодательства. 

3. Научно-педагогическое развитие ОУ № 579. 



Направления деятельности 
по выполнению государственного задания 

 

 обеспечение доступности образования; 

 обеспечение качества образования; 

 обеспечение эффективной работы школы. 



 

Задачи 
 обеспечить качественный переход школы на 

выполнение новых Федеральных 
государственных стандартов с соблюдением 
преемственности всех уровней образования; 

 отработать различные модели 
индивидуального образования учащихся на 
основе индивидуальных учебных маршрутов и 
дистанционных форм обучения; 

 обеспечить всем категориям работников 
школы повышение психолого-педагогической 
квалификации в работе с «равными и 
разными» учащимися 

 обеспечить всем категориям работников 
школы необходимую поддержку в процессе 
перехода на эффективный контракт; 

 обеспечить качественное повышение 
эффективности психологического, 
методического, социального, педагогического, 
сопровождения активных форм развития 
талантливых учащихся (исследовательские, 
социальные, художественные проекты); 

 

 разработать систему необходимых 
условий, обеспечивающих 
преемственность поддержки и развития 
талантливых детей на различных 
уровнях обучения в школе и в семейной 
форме обучения;   

 совершенствовать формы и методы 
системы духовно-нравственного 
развития и воспитания ребенка как 
будущего гражданина России во 
взаимодействии с семьей и социумом; 

 повысить эффективность 
образовательной системы школы через 
развитие форм государственно-
общественного управления; 

 



 продолжить сетевое взаимодействие с образовательными, 

культурно-досуговыми организациями и социальными 

партнерами (реальными и потенциальными) Приморского 

района и Санкт-Петербурга по развитию обогащенной 

развивающей среды для детей; 

 создать банк эффективного педагогического опыта, 

направленного на концептуальное понимание психолого-

педагогических механизмов процессов образования и 

воспитания. 

 

Задачи 



Срок и этапы 
реализации программы 

1. ЭТАП 2016-2018 гг. – Разработка 
устойчивых, согласованных моделей 
организации образовательной практики 
школы в соответствии с требованиями 
ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

2. ЭТАП 2018-2020 гг. – Создание целостной 
образовательной среды школы для 
перехода на ФГОС СОО.  



Ожидаемые конечные результаты, 
важнейшие целевые показатели  

 обеспечение 100% обучающихся доступности качественного 
образования в соответствии с требованиями ФГОС; 

 повышение рейтинга ОУ № 579 в системе образования Приморского 
района и Санкт-Петербурга; 

 повышение доли обучающихся, победителей и призеров предметных 
олимпиад, конкурсов и соревнований до 15%; 

 развитие системы дополнительного образования как условия 
развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 
перечня образовательных услуг на 3% и доведение количества 
занятых учащихся до 85%; 

 ежегодное участие педагогических работников в профессиональных 
конкурсах педагогического мастерства. 



Ожидаемые конечные результаты, 
важнейшие целевые показатели 

 доведение до 20% доли обучающихся, занимающихся по 

индивидуальным учебным маршрутам; 

 снижение случаев травматизма; 

 правонарушений со стороны учащихся; 

 нарушения школой законодательства РФ, предписаний со 

стороны Роспотребнадзора и Госпожнадзора; 

 привлечение молодых педагогических кадров (педагогов до 

30 лет), доведение их числа до 20% от общего числа 

педагогического коллектива; 

 использование эффективного контракта. 



Механизм реализации 

1. Программа реализуется через выполнение  
годового плана школы. 

2. Программа реализуется через систему 
проектов. 

3. Промежуточные результаты рассматриваются 
на педагогических советах, заседаниях  
совета руководства, ИМС 

4. Информирование местного сообщества 
происходит во время публичного доклада 
директора перед общественностью. 



Система организации 
контроля  

Постоянный контроль над выполнением 

программы осуществляет администрация школы 

и наблюдательный совет школы. Результаты 

контроля представляются ежегодно в отдел 

образования Администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга и общественности 

через публикации на сайте школы публичного 

доклада директора и самоанализа школы. 



Объем и источники 
финансирования  

1. Ежегодная субвенция из регионального 

бюджета на выполнение утвержденного 

государственного задания. 

2. Оказание платных образовательных услуг.  



Сайт школы 

 

 

 

 http://s579.ru 
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